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Aguas de Lorca

BASES PARA CUBRIR VACANTES DE CARACTER TEMPORAL DE PERSONAL TECNICO DEL AREA
DE OPERACIONES DE AGUAS DE LORCA, S.A.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las necesidades temporales de personal técnico
con titulacién superior en la rama de ingenieria. Los puestos de trabajo a cubrir se ubicaran en
las dependencias de Aguas de Lorca, S.A.

La retribucion sera la establecida en el Convenio Colectivo de Aguas de Lorca atendiendo al
grupo profesional que corresponda segtn dicho convenio.

El contrato serd por obra y servicio, con una duracién indeterminada en el tiempo, finalizando
cuando concluyan las causas que motivaron la contratacion. Una vez finalizado el contrato
inicial, los aspirantes seleccionados, de existir otras necesidades temporales o estructuralesy en
base a la valoracion de su desempefio, actitudes y competencias, podran ser propuestos para
cubrir las nuevas necesidades.

Las calificaciones obtenidas en esta convocatoria podran determinar en un futuro y durante el
plazo de un afio natural el orden de incorporacién de las personas finalistas para cubrir las
necesidades de caracter temporal que puedan producirse en perfiles profesionales similares a
los especificados en la presente convocatoria. El plazo de cdmputo empezard a contar el dia
siguiente a la publicacién de la lista final del proceso.

2.- CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en este proceso de seleccion, seran de obligado cumplimiento los siguientes
requisitos:

* Tener nacionalidad espafola o, tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de
cualquiera de los estados en los que, en virtud de tratados internacionales establecidos
por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea aplicable la libre circulacién de
trabajadores, en los términos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea.

Asimismo, se podrdn presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada
anteriormente y Unicamente sera necesario cumplir los requisitos establecidos en la
normativa vigente. Quien quede seleccionado/a para el puesto de trabajo ofertado
debera acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la
contratacion.

e Tener cumplidos 18 afnos de edad.

* Poseer el carnet de conducir B1.

* No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de las tareas o funciones correspondientes.
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e Acreditar una titulacién especifica de:

A. Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos en cualquier de sus especialidades y
que conduce a la profesién regulada de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos, de acuerdo con la Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero.

B. Ingeniero/a Industrial en cualquiera de sus especialidades y que conduce a la
profesién regulada de Ingeniero Industrial, de acuerdo con la Orden
CIN/311/2009, de 9 de febrero.

C. Grado de los especificados a continuacion, mas un Master oficial Universitario
con Atribuciones Profesionales relacionado con. los estudios en:

- Grado en Ingenieria Civil, mas el Master en Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos que conduce a la profesién regulada de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, de acuerdo con la Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero.

- Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica, Grado en Ingenieria Mecanica, Grado en Ingenieria Quimica
Industrial, Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, mas los
complementos formativos que puedan corresponder, y el Master en
Ingenieria Industrial que conduce a la profesién regulada de Ingeniero
Industrial, de acuerdo con la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero.

Los candidatos y candidatas, deberdn acreditar una experiencia minima de un afio en trabajos
relacionados con infraestructuras y obras de servicios publicos en alguno de los siguientes
aspectos:

. Participando en la elaboracién de planes directores de servicios publicos, es
decir, colaborando con el disefio y planificacion de redes de abastecimiento,
alcantarillado o aguas pluviales de ntcleos urbanos.

. Participando en la elaboracién de pliegos de condiciones en concursos publicos
o bien presentando ofertas a licitaciones publicas, reguladas por pliegos de condiciones.
En ambos casos relacionados con infraestructuras y obras de carécter publico.

La acreditacion en ambos casos se efectuara mediante un Informe de Vida Laboral emitido por
la Seguridad Social, acompafiado de un certificado publico o privado que especifique el puesto
ocupado y el periodo. Para aquellas personas que la experiencia sea a través del ejercicio de
libre de la profesion seré documento indispensable un certificado descriptivo de los trabajos
realizados y facturados que deberd estar emitido por la empresa receptora de dichos trabajos.
El certificado acreditativo de la experiencia debera ser aportado debidamente sellados por la
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empresa correspondiente y firmados con aporte de fotocopia del DNI del firmante, salvo para
aquellos que los certificados sean emitidos por una entidad publica.

3.- PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

Las bases de este proceso de seleccién se publicaran en la pagina web de Aguas de Lorca
pudiendo ser, asi mismo, publicadas en el SEF.

4.- CANDIDATURAS, PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION

4.1.- Candidaturas

Las personas que quieran presentar su candidatura en este proceso de seleccién enviaran a la
direccién correo electrénico aguasdelorca@aguasdelorca.es la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae
- Fotocopia del DNI

- Fotocopia que acredite la titulacion especifica solicitada y en los casos que proceda, la
acreditacién del master oficial realizado que habilite para el ejercicio de la profesién,
que deba ser considerada para el proceso de seleccion.

- Documento y/o certificado publico o privado que acredite la experiencia del CV de
conformidad con el ultimo parrafo del apartado 2 de estas bases.

La documentacién a presentar por cada candidato se realizara en un unico fichero que ha de
contener los documentos antes relacionados. Cada candidato remitira un Unico correo de
presentacion de documentacioén.

Es necesario que toda la documentacion quede aportada antes de la finalizacion del plazo
establecido para la recepcidn de candidaturas, la falta de aportacién de la documentacién o no
disponer de la titulacion especifica requerida, supondra la exclusién del proceso de los
candidatos y candidatas que se presenten.

Los datos de cardcter personal contenidos en su curriculum seran dados de alta en un fichero
automatizado. Las personas participantes en este proceso podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacién en relacién con sus datos personales. Por todo ello, y sin
perjuicio de los derechos que le concede la Ley Orgénica 15/99 de 13 de diciembre de Proteccién
de Datos de Caracter Personal (LOPDCP) y el Real Decreto 994/99 de 11 de junio por el que se
aprueba el Reglamento de medidas de seguridad de los ficheros automatizados que contengan
datos de caracter personal, salvo comunicacién expresa en contra, entenderemos que las
personas participantes en este proceso de seleccién prestan su consentimiento a que sus datos
obren en nuestro fichero y puedan ser utilizados exclusivamente para el desarrollo del proceso
de seleccion.

4.2 .- Presentacion de candidaturas
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El plazo de presentacion de candidaturas se abrird en el momento de la publicacién de estas
bases en la web de Aguas de Lorca y/o SEF. Finalizando una vez hayan transcurrido 14 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion.

Las personas que no cumplan los requisitos necesarios en el momento del cierre del plazo de
presentacion de candidaturas o no aporte la documentacion requerida, no podran ser admitidas,
quedando anuladas sus actuaciones y quedando excluidas del proceso de seleccion.

4.3.- Admisién

Una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, se aprobaré en el plazo de dos dias
laborales la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, la cual se publicard en la web
de Aguas de Lorca y/o SEF, a los efectos de poder formular reclamaciones.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias naturales contados a partir del dia
después de la publicacién de la mencionada relacién provisional, para presentar posibles
reclamaciones dirigidas a enmendar los defectos que pudiera contener la lista provisional de
personas admitidas y excluidas.

Las reclamaciones solamente podran estar relacionadas con la falta de aceptacién de los
documentos que dan acceso a participar en el proceso y que por error u omisiéon no han sido
estimados. No serdn valoradas aquellas reclamaciones que cuestionen la idoneidad o no de las
titulaciones recogidas en las bases, o aporten a posteriori la documentacién solicitada. En caso
de no ser considerada la reclamacion, por no ajustarse a las bases de esta convocatoria, la
solicitud se archivara sin tramite alguno, pudiendo los interesados solicitar la devolucién de la
documentacién aportada, una vez finalizado el proceso; en todo caso a los tres meses de haberse
cerrado el proceso toda la documentacion correspondiente a las personas no seleccionadas en
la lista finalista sera destruida.

Una vez transcurrido el plazo indicado, se publicaran en la web de Aguas de Lorea y/o SEF las
listas definitivas de las candidaturas que hayan sido admitidas y excluidas en esta fase del
proceso de seleccion.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos contenidos en la publicacién de las resoluciones
y anuncios, podran ser enmendados en cualquier momento del proceso.

Todos los candidatos y candidatas, por el mero hecho de participar en el proceso de seleccién,
aceptan integramente las condiciones del mismo vy, la publicaciéon de su nombre, apellidos y
posicion en la pagina web de Aguas de Lorca y/o SEF, asi como el manejo de la informacién
facilitada para el desarrollo del proceso selectivo.

5.- ORGANO DE SELECCION — TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador estara constituido por tres miembros: un Técnico de Seleccién, el Director
de Operaciones y Director Financiero, que podran delegar sus funciones en otras personas o en
empresas de seleccién contratadas para este fin por Aguas de Lorca.
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6.- FUNCIONES Y TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

El personal seleccionado desarrollara funciones de cardcter técnico y operativo, dentro del drea
de operaciones, estando acorde a las competencias técnicas de las titulaciones y experiencia
requerida, asi como cualquier otra funcidn o tareas que la organizacién pueda requerir en base
al nivel de cualificacion.

El horario, jornada y retribucién serad el establecido en Aguas de Lorca y el convenio colectivo de
aplicacion.

7.- SELECCION Y BAREMACION DE LAS PRUEBAS

El Organo de Seleccién evaluard a las candidaturas en base a los siguientes criterios.

7.1 Valoracién del CV puntuacién maxima 2 puntos:

Para obtener la puntuacidon correspondiente a la valoraciéon del CV, los candidatos y

candidatas deberan haber superado necesariamente el cuestionario tipo test del apartado
7.2

a) Experiencia previa en puestos similares:

> Participando en la elaboracion de planes directores de servicios publicos, es
decir, colaborando con el disefio y planificacién de redes de abastecimiento,
alcantarillado o aguas pluviales de nicleos urbanos.

> Participando en la elaboracion de pliegos de condiciones en concursos puUblicos
o bien presentando ofertas a licitaciones publicas, reguladas por pliegos de
condiciones. En ambos casos relacionados con infraestructuras y obras de
cardcter publico.

La valoracion de la experiencia se realizara conforme al siguiente criterio: por los 12 primeros
meses 0 puntos, entre 13 y 18 meses 0,5 puntos, por cada 6 meses adicionales a los primeros
0,25 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

La puntuacion global de este apartado no puede superar un punto con cincuenta para ninguno
de los candidatos/as.

b) Formacion complementaria especifica y relacionada con el puesto a ocupar:

e Cursos de modelizacién de redes hidraulicas urbanas

e Cursosrelacionados con la ley de contratacién con la administracién publica (TRLCSP
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.)

e Cursos relacionados con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

e Cursos relacionados con la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de

contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios
postales.

Pagina 5de 7



Aguas de Lorca

e Cursos relacionados con procesos de produccién basados en Lean, Lean Factoring o
just in time.

e Cursos relacionados con normalizacion industrial o de construccién, asi como de
normas de calidad.

Por cada formacion acreditada de una duracién minima de 60 horas, se obtendra 0,25
puntos por formacién, podrd reconocerse hasta un maximo de dos formaciones, y un
maximo de 0,50 puntos por formacidn.

7.2 Cuestionario tipo test:

* Cuestionario tipo test y pruebas profesionales que acrediten un conocimiento especifico
de las funciones a desarrollar por el personal a incorporar.

» Maximo 6 puntos, las respuestas erréneas penalizan.
» Debe obtener un minimo de 3 puntos, para pasar a la siguiente fase.

En el caso de no alcanzar la puntuacion minima exigida un minimo de doce candidatos,
continuaran en el proceso de seleccidn los doce candidatos que presenten la nota mas alta en
el examen tipo test.

Unicamente se incorporaran a la fase de entrevista personal las 8 candidaturas admitidas que
consigan mayor calificacion en la suma de los apartados anteriores. (7.1y 7.2)

7.3 Entrevista personal por competencias:

Valoracion de las caracteristicas y los comportamientos de las personas que realizan con eficacia
las tareas propias de un puesto de trabajo. Por tanto, tomar en cuenta las competencias implica
no sdlo atender a rasgos psicoldgicos de las personas, sino a comportamientos observables que
son consecuencia de un conjunto de motivaciones, rasgos de personalidad, actitudes, valores,
conocimientos, aptitudes y habilidades

En la entrevista se valorara el grado de conocimiento técnico y especifico para el puesto de
trabajo, asi como las habilidades y competencias necesarias para el buen desempefio del mismo.

Maximo 2 puntos.

Una vez realizadas todas las pruebas, en igualdad de condiciones, es decir, en igualdad de
posicién dentro de la clasificacion obtenida por los/as aspirantes, tendran preferencia:

En primer lugar:

Si dos candidatos/as alcanzasen la misma posicién dentro de la clasificacion, prevalecera el
candidato con discapacidad (personas con capacidades diferentes), siempre que su contratacion
contribuya al cumplimiento legal del porcentaje de reserva de puesto y cuya discapacidad no
sea incompatible con las labores del puesto de trabajo a ocupar.
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En segundo lugar:

Aquel que esté inscrito como demandante de empleo vy, a su vez, sea perceptor de la renta
minima de insercién o sin ingresos en la unidad familiar en la que conviva. Lo deberan acreditar
mediante certificado del Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia (SEF)
para el caso de la acreditar la demanda de empleo y, del mismo modo, mediante certificado
expedido por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de residencia para el resto de
circunstancias.

Finalmente, en igualdad de puntuaciones tendra prioridad el sexo menos representado en el
grupo profesional.

8.- Incorporacién y contratacion

Una vez realizadas todas las pruebas y finalizadas las entrevistas se publicara una lista ordenada
de mayor a menor puntuacién con los candidatos que han superado el proceso, proponiendo
para su contratacion los dos candidatos/as con mayor puntuacion.

El resto de finalistas, podran ser llamados en el plazo de un afio desde la publicacién de la lista
definitiva, para cubrir futuras necesidades que puedan surgir.

A las personas seleccionadas e incorporadas, les serd de aplicacién el Convenio Colectivo y en su
defecto el Estatuto de los trabajadores. :

En Lorca, a 22 de marzo de 2018

Gerente

i
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